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Fundació Plataforma Educativa

01.QUI SOM
Fundació Plataforma Educativa

Fundació Plataforma Educativa té els seus orígens
en l’Associació Plataforma Educativa 3 Esses.
Som una entitat que es dedica a l’activitat
d’educació social des de 1994, constituïda sense
afany de lucre per voluntat dels seus creadors.
Té afectat el seu patrimoni a la realització de
fins d’interès general, en el camp de l’educació
social i la inserció laboral, i l’atenció a persones,
especialment infants i joves en risc d’exclusió.

Ens transformem en Fundació, l’any 2002,
actualment constituïda per un patronat.

Amb aquesta brevetat i senzillesa, volem definir
un fons realment ampli i complex d’intencions,
d’actuacions i pedagogia amb què volem treballar
per definir un projecte concret d’entitat i uns
programes i serveis per desenvolupar-lo.

02.ON SOM
Girona | Salt

La seu social de la Fundació es troba a:
Av. Santa Eugènia 107, 1r A, 17006 Girona
Telèfon: 972 24 50 90 Fax: 972 24 51 91

Els serveis administratius, juntament amb la
Direcció General estan ubicats al:
C. Doctor Ferran 4, 3r, 17190 de Salt (Gironès)
Telèfon: 972 40 54 54  Fax: 972 40 54 56
Email: fpe@plataformaeducativa.org

03.QUÈ FEM
Qualitat de vida

La nostra tasca es basa en la promoció de la
qualitat de vida de la persona i de col·lectius en
situació d’exclusió social i/o en risc de patir-ne,
especialment infants.

Fundació Plataforma Educativa dissenya,
gestiona i implanta projectes en l’àmbit de la
infància i l’adolescència, de la família, de persones
amb disminució, d’immigrants, de formació,
d’inserció laboral, sociocultural, d’entitats i de
cooperació internacional.
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04. SERVEIS A
PERSONES
Serveis

Centre Residencial d’Acció
Educativa – CRAE

Els CRAE són Centres Residencials d’Acció
Educativa que atenen infants i adolescents entre
els 3 i 18 anys.

Els infants i adolescents que hi viuen de manera
temporal han estat tutelats per l’administració
i/o es troben sota la guarda i responsabilitat del
director, per imperatiu legal.

Els educadors que constitueixen l’equip educatiu
treballen a partir de les línies marcades en el
Projecte Educatiu de Centre (PEC), per garantir
la cobertura de les necessitats bàsiques,
l’educació, l’afectivitat, la integració i promoció
social, la inserció laboral i el creixement cap a
l’autonomia. Sempre atenent a la individualitat
de cadascú, mentre per un motiu o un altre
aquest infant o adolescent hagi de restar separat
de la seva família i/o no hi hagi una proposta
alternativa.

El CRAE resta obert 24 hores al dia i 365 dies
l’any. La programació del centre preveu les
activitats de la vida quotidiana, d’ educació i
lleure, de formació, de promoció de la persona,
de coneixement de la cultura que ens envolta i

de socialització per a un desenvolupament
integral de la persona.

Els CRAE depenen del Departament de
Benestar i Família de la Generalitat de Catalunya
(Direcció General d’Atenció a la Infància i
l’Adolescència).

Fundació Plataforma Educativa gestiona tres
CRAE: Sant Daniel, Segre i Sobrequés.
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Fundació Plataforma Educativa

.........................................................................................

CRAE SANT DANIEL

gUbicació: El CRAE Sant Daniel està ubicat
al barri de Sant Daniel, als afores de la ciutat
de Girona. Es tracta d’una zona tranquil·la,
prop de l’entorn natural de la vall de Sant Daniel
i amb bones comunicacions per accedir a la
ciutat.

gPlaces: 10 places mixtes.

gEdats: de 3 a 18 anys (centre vertical).

gCreació: L’any 1986, sota les directrius de
la Diputació de Girona, com a resposta al
programa “Desinternament Infància”, es crea
la Comunitat Infantil Salt. Posteriorment, l’any
1992, passà a ser gestionat pel Consell Comarcal
del Gironès fins al gener de 1995, que s’inicia
el traspàs de gestió del Consell Comarcal a la
Fundació. Finalment passa a ser gestionat
plenament per aquesta, a l’abril de 1995.

El CRAE Sant Daniel ha estat un centre propi
de la Direcció General d’Atenció a la Infància
i Adolescència (DGAIA), fins que al gener de
l’any 1997 passa a ser un centre col·laborador,
gestionat per la nostra Fundació, mitjançant
concurs públic.

gPersonal: Director, 6 educadors i mestressa
de casa.

Es compta amb supervisió tècnica externa, per
l’equip educatiu.

.........................................................................................

CRAE SEGRE

gUbicació: El CRAE està ubicat a la ciutat
de Girona, entre el barri de Palau i el de Sant
Pau. És una zona perfectament comunicada
amb el centre de la ciutat, a través del bus
discrecional.

gPlaces: 10 places mixtes.

gEdats: de 12 a 18 anys (centre horitzontal).

gCreació: L’any 1982, sota les directrius de
la Diputació de Girona, com a resposta al
programa “Desinternament Infància”, es crea
la Comunitat Infantil Segre. Posteriorment, l’any
1992, passà a ser gestionat pel Consell Comarcal
del Gironès fins al gener de 1995, que s’inicia
el traspàs de gestió del Consell Comarcal a la
Fundació. Finalment passa a ser gestionat
plenament per aquesta, al juny de 1995.

El CRAE Segre ha estat sempre un centre propi
de la Direcció General d’Atenció a la Infància
i Adolescència (DGAIA), gestionat per la nostra
Fundació, mitjançant concurs públic.

gPersonal: Director, 6 educadors i mestressa
de casa.

Es compta amb supervisió tècnica externa, per
l’equip educatiu.
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..........................................................................

CRAE SOBREQUÉS

gUbicació: El CRAE Sobrequés està ubicat
al barri de Sant Narcís, de la ciutat de Girona,
entre les instal·lacions del complex esportiu
GEIEG, les instal·lacions Esportives de Can
Gibert del Pla i el Pavelló Esportiu de Santa
Eugènia. Es tracta d’un barri tranquil,
bàsicament residencial que té propera una àmplia
xarxa de serveis que faciliten la comunicació
amb el centre de la ciutat.

gPlaces: 10 places mixtes.

gEdats: de 3 a 18 anys, (centre vertical).

gCreació: L’any 1982, sota les directrius de
la Diputació de Girona, com a resposta al
programa “Desinternament Infància”, es crea
la Comunitat Infantil Salt. Posteriorment, l’any
1992, passà a ser gestionat pel Consell Comarcal
del Gironès fins al gener de 1995, que s’inicia
el traspàs de gestió del Consell Comarcal a la
Fundació. Finalment passa a ser gestionat
plenament per aquesta, a l’abril de 1995.

El CRAE Sobrequés ha estat sempre un centre
propi de la Direcció General d’Atenció a la
Infància i Adolescència (DGAIA), gestionat per
la nostra Fundació, mitjançant concurs públic.

gPersonal: Director, 6 educadors i mestressa
de casa.

Es compta amb supervisió tècnica externa, per
l’equip educatiu.

Centre Residencial d’Acció Educativa
Intensiva – CRAEI

Els CRAEI són centres residencials d’acció
educativa intensiva que atenen adolescents entre
els 12 i 18 anys, en situació d’alt risc. Els joves
que hi viuen de manera temporal han estat
tutelats per l’administració i es troben sota la
guarda i responsabilitat del director, per imperatiu
legal.

Els educadors que constitueixen l’equip educatiu
treballen a partir de les línies marcades en el
Projecte Educatiu de Centre (PEC), per garantir
la cobertura de les necessitats bàsiques,
l’educació, l’afectivitat, la integració i promoció
social, la inserció laboral i el creixement cap a
l’autonomia, sempre atenent la individualitat de
cadascú; mentre per un motiu o un altre aquest
adolescent hagi de restar separat de la seva
família i no hi hagi una proposta alternativa.

El centre resta obert 24 hores al dia i 365 dies
l’any. La programació del centre preveu les
activitats de la vida quotidiana, d’ educació i
lleure, de formació, de promoció de la persona,
de coneixement de la cultura que ens envolta,
de relació amb l’entorn immediat i amb els
iguals.

Els CRAEI depenen del Departament de
Benestar i Família de la Generalitat de Catalunya
(Direcció General d’Atenció a la Infància i
l’Adolescència).
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Fundació Plataforma Educativa

La Fundació Plataforma Educativa gestiona el
CRAEI El Pedrenyal.

.........................................................................................

CRAEI EL PEDRENYAL

gUbicació: El CRAEI El Pedrenyal està ubicat
a Santa Maria Palautordera (Vallès Oriental)
Barcelona, dins un context rural. Els menors
atesos poden gaudir dels avantatges del context
rural i alhora, tenir un accés ràpid als recursos
que ofereix el poble, ja que disposa de bones
comunicacions.

gPlaces: 18 places per nois.

gEdats: de 12 a 18 anys.

El centre disposa d’una Unitat d’Escolarització
Externa (UEE) perquè una part dels nois menors
acollits encara estan en edat escolar i, per les
seves característiques, no poden accedir a un
recurs ordinari. Dins aquest servei també s’està
desenvolupant un projecte d’horta ecològica i
galliner, en el marc de l’aula-taller. Els joves
d’edats compreses entre els 12 i 16 anys, el
realitzen com a crèdit variable de la UEE. Els
joves d’edats compreses entre els 16 i 18 anys
que són a l’aula taller, prioritzen els objectius
d’educar en els hàbits laborals, ensenyar diferents
oficis i preparar els joves per inserir-los
laboralment.

gCreació: El CRAEI El Pedrenyal es crea
per la necessitat de donar resposta a un sector
de la població atesa per l’Administració i que
requereix d’un treball educatiu dins un context

contenidor i amb recursos interns de manera
intensiva.

És un centre col·laborador de la Direcció General
d’Atenció a la Infància i Adolescència, amb
gestió de la Fundació Plataforma Educativa des
del setembre de 2002, mitjançant un conveni
de col·laboració.

gPersonal: Director, 2 coordinadors pedagògics,
un psicòleg, 13 educadors, una administrativa,
2 mestres d’aula, 1 tallerista, 1 cuinera i 1
netejadora.

Es compta amb supervisió tècnica externa, per
l’equip educatiu.
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Centre d’acollida - CA

Recurs residencial de règim obert i estada
limitada per a infants i adolescents -mentre la
família no se’n pot fer càrrec- que assumeix les
funcions educatives, assistencials i exerceix la
guarda per imperatiu legal. Té per objecte acollir
d’urgència els infants i adolescents, per tal de
poder realitzar l’observació i el diagnòstic de la
seva situació personal i familiar, per elaborar
conseqüentment una proposta de mesura.

El centre resta obert 24 hores al dia i 365 dies
l’any. La programació del centre preveu les
activitats de la vida quotidiana, d’ educació i
lleure, de formació, de promoció de la persona,
de coneixement de la cultura que ens envolta,
d’inserció laboral, de relació amb l’entorn
immediat i amb els iguals.

Els CA depenen del Departament de Benestar
i Família de la Generalitat de Catalunya: Direcció
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència.

Fundació Plataforma Educativa gestiona el
Centre d’Acollida Mas Garriga

.........................................................................................

MAS GARRIGA

gUbicació: El Centre d’Acollida Mas Garriga
està ubicat al terme municipal de Juià a uns 8
Km de Girona, en una casa envoltada d’una
hectàrea de terreny. Es tracta d’una zona rural,
tranquil·la, prop del nucli del poble. El centre
disposa de mitjà de transport propi que facilita la
mobilitat tant dels educadors/es com dels menors.

gPlaces: 22 places per a nois, més 2 places
per a urgències

gEdats: de 12 a 18 anys. El centre disposa
d’una aula perquè una part dels menors acollits
encara estan en edat escolar però, per les seves
característiques idiomàtiques o de temporalitat
d’estada, no poden accedir a un recurs ordinari.
Dins aquest servei també s’està desenvolupant
un projecte d’horta ecològica i galliner, en el
marc de l’aula-taller.

gCreació: es creà a l’abril del 2002. És un
centre col·laborador de la Direcció General
d’Atenció a la Infància i Adolescència, amb
titularitat i gestió de la Fundació Plataforma
Educativa des del setembre de 2002, mitjançant
un conveni de col·laboració.

gPersonal: Director, 1 coordinador pedagògic;
en l’equip tècnic hi ha: 1 psicòleg, 1 pedagog, 1
treballador social i 1 metge (un dels quals, alhora,
fa de coordinador d’aquest equip), 17 educadors,
una administrativa, 1 mestre d’aula, 1 tallerista,
1 governanta i 2 netejadores.

Es compta amb supervisió tècnica externa, per
l’equip educatiu.
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Fundació Plataforma Educativa

Pis Assistit i seguiments - PA

PIS ASSISTIT

Recurs d’habitatge amb la finalitat de portar a
terme una tasca de suport a nois i noies tutelats
a partir de 16 anys, i extutelats i/o vinguts del
medi derivats per serveis socials d’atenció
primària, a partir de 18 anys. L’objectiu és que
assoleixin la plena autonomia i independència
en els diferents àmbits de la seva vida.

Si des de la institució es valora necessari l’ús
d’aquest recurs quan el jove té 16 anys, hi pot
tenir igualment accés.

Els pisos assistits es creen en el marc que ofereix
la implementació del Pla de coordinació de
mesures interdepartamentals adreçades als joves
tutelats per l’Administració en arribar a la
majoria d’edat.

SEGUIMENTS

Recurs d’acompanyament i recolzament, amb el
qual es realitza un seguiment socioeducatiu i laboral
a aquells joves el nivell d’autonomia dels quals els
permet una integració, i resideixen en altres espais
diferenciats del pis assistit, per oferir-los així, un
suport i una orientació en tots els àmbits.

Els pisos assistits i seguiment depenen del
Departament de Benestar i Família de la
Generalitat de Catalunya: Direcció General
d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (Pla
interdepartamental per a joves extutelats majors
de 18 anys)

Fundació Plataforma Educativa gestiona 3 pisos
assistits: L’Avinguda, Pis Assistit de Salt i
Pis Assistit de Granollers.

Aquest servei té un coordinador i 2 educadors.

Es compta amb supervisió tècnica externa, per
l’equip educatiu.

.........................................................................................

PIS ASSISTIT L’AVINGUDA

gUbicació: està ubicat al barri de Sant Narcís
de Girona. El barri de Sant Narcís es caracteritza
per la seva vitalitat associativa, la parròquia, el
Centre Cívic de l’ajuntament i UBASP. El barri
disposa també d’instal·lacions esportives, culturals
i espais comercials. El pis està ben comunicat
amb la resta de la ciutat mitjançant un bus urbà
i es troba a prop de l’estació de tren i d’autobús.

gPlaces: 4 noies.

gEdats: a partir de 16 anys.

gCreació: El projecte de Pis Assistit es va
iniciar durant l’any 1996.

És un Pis Assistit col·laborador de la Direcció
General d’Atenció a la Infància i Adolescència,
amb titularitat de Fundació Plataforma Educativa.
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.........................................................................................

PIS ASSISTIT DE SALT

gUbicació: El Pis Assistit de Salt està ubicat
en una zona residencial de la població de Salt,
al costat de Girona.

gPlaces: 4 nois.

gEdats: a partir de 18 anys.

gCreació: El projecte de Pis Assistit s’inicia
l’any 1996

........................................................................................

PIS ASSISTIT DE GRANOLLERS

gUbicació: El PA de Granollers està ubicat
concretament al barri de Bellavista de Granollers.
El pis es troba en una zona molt ben comunicada
amb la resta de la ciutat amb bus urbà, i molt
a prop de l’estació de tren. La zona també disposa
d’un centre d’atenció primària i d’altres serveis.

gPlaces: 4 nois.

gEdats: de 16 a 21 anys.

gCreació: El projecte de Pis Assistit es va
iniciar durant l’any 1996.
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Equip d’Atenció a la Infància i
Adolescència (EAIA)

Els EAIA - Equip d’Atenció a la Infància i
Adolescència- són un servei social especialitzat
format per un equip interdisciplinari (pedagog/a,
psicòleg/loga, treballador/a social i educador/a
social) dedicats a l’atenció d’infants i adolescents
en situacions d’alt risc social a Catalunya.
Recullen, globalitzen i valoren la informació, i
emeten les propostes tècniques orientades al
benefici dels infants. Aquests infants i/o
adolescents han estat derivats a aquest Equip,
bé directament des de la Direcció General
d’Atenció a la Infància i Adolescència (DGAIA)
o bé des de Serveis Socials d’Atenció Primària
(SSAP).

Són els equips de referència de la família
biològica dels infants i/o adolescents en situació
d’alt risc social. Les seves intervencions tenen
com a objectiu incidir en les condicions adverses
i de risc i modificar-les a partir d’un pla de
treball.

Els EAIA depenen dels corresponents consells
comarcals o dels ajuntaments.

La Fundació Plataforma Educativa gestiona
l’EAIA del Gironès.

.........................................................................................

EAIA DEL GIRONÈS

gUbicació: L’EAIA del Gironès es troba ubicat
al Consell Comarcal del Gironès. El seu territori
d’actuació és la comarca del Gironès, exceptuant
la ciutat de Girona, que compta amb un EAIA
propi.

gCreació: L’Equip d’Atenció a la Infància i
Adolescència de la Selva i del Gironès – Equip
Gironès es constitueix formalment l’11 de
desembre de 2000. Tot i que organitzativament
depèn de l’EAIA Supracomarcal de la Selva i
del Gironès, ha funcionat com un equip
independent. El mes de novembre de 2004 es
fa el desdoblament administrativament i
funcionalment definitiu entre els dos equips, i
passa a ser EAIA del Gironès.

gTitularitat: és del Consell Comarcal del
Gironès i de gestió delegada a la Fundació
Plataforma Educativa des del desembre de 2002,
mitjançant un conveni de col·laboració.

Llar Residència

La Llar Residència és un recurs residencial de
règim obert i estada il·limitada, que assumeix
les funcions educatives i assistencials. Roman
obert permanentment, les 24h del dia durant
els 365 dies de l’any. Està habitada per una
població mixta majors d’edat, amb certificat de
disminució psíquica i amb un cert grau
d’autonomia.
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Des de la Fundació es gestionen dues llars
residència: Sant Ponç i Llar 2000.

.........................................................................................

LLAR RESIDÈNCIA ST. PONÇ

gUbicació: La Llar Residència Sant Ponç
està ubicada al barri de Sant Ponç, a la ciutat
de Girona. Es tracta d’una zona tranquil·la, i
amb bones comunicacions per accedir a la ciutat.

gPlaces: 14 places mixtes.

gEdats: de 18 a 65 anys.

gCreació: L’any 1999 com a resposta a les
necessitats dels nois i noies disminuïts extutelats
per la Generalitat de Catalunya. La Llar
Residència Sant Ponç és un centre propi de la
Fundació Plataforma Educativa.

gPersonal: Directora, 2 educadors, 3 integradors
i 1 mestressa de casa.

Es compta amb supervisió tècnica externa.

.........................................................................................

LLAR RESIDÈNCIA LLAR 2000

gUbicació: La Llar Residència està ubicada
al poble de Palafrugell molt a prop del nucli i
dels serveis esportius municipals. Es tracta d’una
zona tranquil·la, i amb bones comunicacions
per accedir a la ciutat.

gPlaces: 12 places mixtes.

gEdats: de 18 a 65 anys.

gCreació: L’any 2000 com a resposta a les
necessitats dels nois i noies disminuïts de la
comarca del Baix Empordà.

La Llar Residència Llar 2000 és un centre de la
Fundació VIMAR. Hi ha un conveni de
col·laboració entre ambdues entitats per tal que
la direcció del projecte i la gestió del personal
sigui a càrrec de la Fundació Plataforma
Educativa.

gPersonal: hi treballen 1 Directora, 2 educadors,
4 integradors i 1 mestressa de casa.

Compta amb supervisió tècnica externa.
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Llars amb suport i seguiment

És un servei de suport a l’autonomia a la pròpia
llar per a persones majors d'edat, amb disminució
i amb suficient grau d'autonomia per viure sols,
compartint pis amb altres persones, i que
necessiten recolzament professional per seguir
el procés d'autonomia personal que ja duen a
terme.

gEdats: de 18 a 65 anys.

gCreació: L’any 2003 com a resposta a les
necessitats de les persones que atenem a les llar
residències amb un grau prou alt d’autonomia
per tal de poder viure en un pis no protegit.

És un programa gestionat per la Fundació
Plataforma Educativa.

gPersonal: hi treballen una Coordinadora,
1 psicòloga i 2 educadors.

Es compta amb supervisió tècnica externa.

Punts Òmnia

És un servei per acostar les noves tecnologies de
la informació i comunicació al col·lectiu amb
més dificultats d'accedir-hi, joves, gent gran,
dones, immigrants i col·lectius amb greus
dificultats d'inserció social, generalment ubicats
en barris o zones amb un caràcter especialment
marcat per les necessitats socials.

En l'actualitat, com a experiència innovadora,
es compta amb la col·laboració del Departament
de Justícia per a la implementació d' Òmnia a
diferents centres penitenciaris de Catalunya.

Des de la Fundació Plataforma Educativa
gestionem un únic servei al barri de Font de la
Pólvora de la ciutat de Girona.

gUbicació: Està ubicat al centre cívic del
barri de la Font de la Pólvora de Girona.

gCreació: El projecte Òmnia neix l'any 1999
per una iniciativa conjunta del Departament de
Benestar i Família i el Departament d'Universitats
Recerca i Societat per a la Informació, per donar
resposta a una demanda social basada en la
necessitat d'accedir a les noves tecnologies de la
informació i de la comunicació.

És titularitat de la Generalitat de Catalunya,
Departament de Benestar i Família i la Fundació
Plataforma Educativa en té la gestió delegada.

gPersonal: un dinamitzador.
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Centres oberts i serveis municipals
per a infants

Són serveis amb la finalitat de realitzar una
intervenció individualitzada i/o grupal d'un
col·lectiu mixt, reduït i específic d'infants i/o
joves, majoritàriament en situació de risc social
i/o problemàtiques diverses, vinguts per derivació
des de serveis socials o institucions educatives,
tant des de l'àmbit formal com no formal de
l'educació.

Des de la Fundació gestionem el Centre obert
Juvenil de Salt (Gironès)

gEdats: de 12 a 16 anys.

gUbicació: Està ubicat a Salt, en un dels
barris amb més dificultat socials i econòmiques
del municipi.

És titularitat de l’Ajuntament de Salt i la
Fundació Plataforma Educativa en té la gestió
delegada

gPersonal: 1 educadora i 1 intergradora.
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Escola bressol

Dins l'àmbit de l'educació, és un servei d'atenció
a famílies amb menors, de d'1 a 3 anys.

Partim del punt que l’infant és l’eix vertebrador
de la llar i per tant el treball respon a l’interès
primordial dels infants en cada moment evolutiu,
per afavorir el seu creixement integral, a partir
de la pròpia acció.

Des de la Fundació gestionem l’Escola Bressol
Els Belluguets, a la població de Cornellà del
Terri (Pla de l'Estany).

.........................................................................................

ELS BELLUGUETS

És un servei que ja estava en funcionament i
que la Fundació comença a gestionar a partir
del setembre del 2004. Implementem una nova
estructura organitzativa i metodològica i
s’introdueixen alguns canvis a nivell
d’infraestructura.

Es manté una estreta coordinació amb
l’Ajuntament de Cornellà del Terri,
concretament amb el regidor d’Ensenyament.

La llar d'infants està oberta de setembre a juliol
(ambdós inclosos). L'horari de la llar d'infants és:

· Matí: de 8'45a13'15h
· Migdia: de 13'15 a 14'45 h ( només per

als infants que es quedin a menjador )
· Tarda: de 14'45 a 18h

Els personal que hi treballa està compost per
una directora, 3 educadores, 2 auxiliars
d’educadora i 1 netejadora.

Es compta amb supervisió externa.
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05. ESTADÍS-
TICA
ÀREA INFANCIA I ADOLECÈNCIA 2005

Centre / Servei Casos

TOTALS

Immi-
gració

Sexe Edat

H D 4 50-3 8 9 10 11 12 13 146 7 15 16 17 18 ?

198 115 183 35 2 1 1 1 1 1 63

Sobrequés 15 10 8 7 1 1 1 2 2 4 4

Segre 11 2 6 5 1 2 2 4 2

Sant Daniel 17 7 11 6 1 1 1 1 1 2 2 2 4 2

129

Mas Garriga 89 77 89 11 15 12 15 33 3

Centre Obert +/- 20

PA i seguiments 37 12 3720 17

Els casos atesos dins
aquesta àrea
d’Infància i
adolescencia, ens
mostra la total
ocupació i de vegades
sobreocupació, de les
places disponibles en
els nostres serveis

La població
majoritàriament atesa
des dels nostres serveis
dins aquesta àrea, ha
estat d’origen nacional

SEXES EDATS IMMIGRANTSNOMBRE DE CASOS

Mas Garriga
El Pedrenyal
CRAE Sobrequés
CRAE Segre
CRAE Sant Daniel
Pis assistit

Nois
Noies

0-6
7-11
12-15
16-18

Immigrants
Nacionals

El Pedrenyal 29 7 29 11 18

Les edats dels infants
atesos des dels nostres
serveis, han estat
majoritàriament dins
la franja d’edats de 12
a 18 (pre-adolescència
i adolescencia)

Des dels nostres
serveis hem atés
majoritàriament
població masculina

Dismi-
nució

20

1

2

5

2

3

7

Malgrat aquests
serveis no estan
especialitzats en
l'atenció a persones
amb disminució, s'ha
arribat a atendre un
10,10% de la població
que viu en aquests
serveis.

Sense disminució
Disminució

DISMINUïTS
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06. SERVEI
D’ADMINIS-
TRACIÓ
Administració General

Definició

Per tal de poder oferir un servei pròxim, acurat,
eficient i que respongui a les necessitats diàries
de la Fundació així com de la resta d’entitats
vinculades a Fundació Plataforma Educativa ,
la nostra entitat disposa d’una estructura admi-
nistrativa que es complementa amb la vessant
tècnica.

Objectius

L’àrea d’administració té com a objectiu principal
la realització de les tasques administratives de
la Fundació, el compliment de les obligacions
fiscals, laborals i comptables de l’entitat i dels
seus serveis,  i amb aquesta finalitat s’ha estruc-
turat en diferents departaments donada
l’especificitat de cadascun d’ells.

Departaments d’actuació

.........................................................................................

ADMINISTRATRIU

Des d’aquest departament es realitzen totes
aquelles tasques administratives relatives a
l’entitat i als serveis que desenvolupa.

.........................................................................................

COMPTABLE

Des d’aquest departament es gestionen els pres-
supostos de l’entitat i dels serveis, aplicant els
principis comptables segons el Decret  43/2003
de 20 de febrer pel qual s’aprova el pla de
comptabilitat de les Fundacions privades, així
com el compliment de les obligacions amb
l’Agència Tributaria.

.........................................................................................

RECURSOS HUMANS

Des d’aquest departament es gestiona tot el
personal de la Fundació, així com també els
becaris i els/les alumnes en pràctiques. L’entitat
contracta personal qualificat, i treballa amb una
borsa de professionals amplia per tal de poder
donar resposta a la demanda dels serveis, realit-
zant també, una avaluació periòdica del personal.
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.........................................................................................

QUALITAT

Aquest departament coordina el manteniment
del  sistema de gestió de la Qualitat segons la
Norma UNE-ENE ISO 9001/2000, pel Grup
d’Entitats d’Iniciativa Social ( FPE, GENTIS,
FEPA, ASTRID i ASTRES )

.........................................................................................

IMATGE CORPORATIVA

Aquest departament coordina les tasques relatives
a imatge d’Entitat, unificació de formats, disseny,
publicacions, continguts web, organització de
jornades i qualsevol altra activitat interna i/o
externa que representi a l’Entitat.

.........................................................................................

INFORMÀTICA I TELECO-
MUNICACIONS

Aquest departament dóna suport a tots els serveis
de la Fundació, així com també a les entitats en
conveni. Realitza el manteniment i la resolució
d’incidències dels sistemes informàtics i de tele-
comunicacions, així com també desenvolupa
programes de gestió específics a les necessitats
de l’entitat.

.........................................................................................

LABORAL

Des d’aquest departament es gestionen els con-
tractes laborals amb els treballadors de l’entitat,
així com l’elaboració de nòmines i el compliment
de les obligacions amb la TGSS , la OTG, l’INSS,
 les mútues i  el compliment de la Llei de Pre-
venció de Riscos laborals

18
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..........................................................................................

FORMACIÓ INTERNA I EXTERNA DELS
TREBALLADORS

Des de la Fundació durant aquest any 2005 s’ha
tractat de facilitar la participació dels treballadors de
l’Entitat tant en cursos propis com organitzats per
altres Entitats. A tal efecte es confecciona el Butlletí
de Formació, on es recullen tots els cursos que es
reben a la Fundació, actualitzant-se mensualment.

L’Entitat també ha desenvolupat un pla de for-
mació anual que pretén establir línies de treball
cap a una formació continuada i adaptada a les
necessitats i als professionals, amb l’objectiu de
diagnosticar noves necessitats en el camp
d’atenció a les persones i millorar la motivació
i la competència tècnica dels nostres professionals.

Cursos propis realitzats al 2005:

gEstratègies de contenció en l'àmbit residencial

gOrganització i gestió del temps

gQüestions jurídiques

gConfiguració de la identitat de l’adolescent

gCurs de manipulació d’aliments

gQualitat

La Fundació ha destinat una partida del pres-
supost global a subvencionar individualment
la formació de tots els treballadors que així
ho han sol·licitat. Aquest fet ha permès que
tots aquells que ho han demanat obtinguessin
una ajuda destinada a pagar la matrícula dels
cursos sol·licitats. Durant aquest any, s'han
atés un total de 136 sol·licituds de formació.

Així mateix els directors dels diferents serveis
han participat també dels cursos de formació
específica que s’han  organitzat des del Depar-
tament de Benestar i Família a través de ICASS
i DGAIA.

Tal i com contempla la normativa laboral vigent,
tots els treballadors han realitzat el curs que ha
impartit PREVILABOR sobre “ detecció i pre-
venció de riscos laborals” i “primers auxilis”.

Dins les directrius tècniques de l’Entitat, s’han
seguit organitzant les reunions mensuals sobre
“Estratègies de Direcció”. En aquestes sessions,
que compten amb la presència de professionals
externs, serveixen per clarificar directrius i estra-
tègies de direcció de personal i equips.

..........................................................................................

COL·LABORACIONS ECONÒMIQUES

Aquest departament és l’encarregat de cercar
finançament pel desenvolupament dels projectes
i/o millores en els serveis, bé sigui a través de
convocatòries públiques de subvencions o mit-
jançant la col·laboració d’entitats i empreses
privades.
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.....................................................................................

SERVEI  DE SUPORT A ENTITATS

Definició

Aquest servei neix per tal  donar resposta a les
demandes d’altres entitats amb fins anàlegs als
nostres i com a fòrmula de compliment dels
nostres objectius socials de vetllar per l’atenció
integral de les persones en situació de risc social
o risc de patir-ne, ja sigui directament o a través
de la col·laboració amb d’altres Entitats.

És un servei que depèn de la Direcció General
de la Fundació i contempla un intervenció trans-
versal des de  totes les àrees de la entitat. Aquestes
s’articulen per tal de poder millorar el funciona-
ment de les entitats conveniades i establir amb
elles un treball de col·laboració.

Objectius

Els objectius de l’àrea són:

gParticipar activament en el disseny i preparació
per a la posta en marxa de nous serveis.

gDirecció tècnica i gerencial.

gDirecció i seguiment d’obres.

gViabilitzar tècnicament i econòmicament 
els recursos existents.

gRevisió de projectes tècnics.

gRecerca de noves fonts de finançament.

gMillorar el sistema de gestió administrativa.

gControl i seguiment comptable.

gConfecció de nòmines, seguretat

social i -impostos.

gGestió de recursos humans, recerca

i selecció de personal.

gFormació del personal.

gAplicar les noves tecnologies de la Informació.

gMillorar la imatge corporativa.

gMillorar el sistema de gestió econòmica.

gRecerca de Subvencions.

gOptimització de recursos.

gTreballar per la qualitat en el servei.

gMantenir el sistema de Qualitat

ISO 9001/2000.

gBuscar noves àrees d’actuació.

gDisseny de nous projectes.

gEstablir convenis de cooperació

amb altres entitats.

gAplicació, seguiment, coordinació i compliment
de la normativa en matèria de riscos laborals.

 gAplicació, seguiment, coordinació i -----
compliment de la normativa en matèria de
protecció de dades.

gDinamitzar, assessorar, coordinar i 
desenvolupar els programes i plans 
estratègics de cada entitat.

Fòrmula

A partir d’un estudi inicial i d’una posta en comú
dels objectius a treballar, s’estableix un conveni
de col·laboració. En cada cas, el conveni ha
reflectit diferents acords, tot ells centrats en
millorar el funcionament i l’estructura de l’entitat
així com els projectes que porta a terme.
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07. NOUS
PROJECTES
ÀREA DE NOUS PROJECTES

Dins d’aquesta àrea s’inclouen tots els projectes
iniciats o en fase de desenvolupament  durant
l’any 2005, entre els quals destaquen:

Projectes en desenvolupament:

Recerca de finançament i projecte d’adequació
de les instal·lacions pel trasllat i ampliació del
CRAE Segre.

Recerca de finançament i projecte de creació
de les noves oficines per l’ubicació de la nova
seu social de la Fundació.

Recerca de finançament i projecte de creació
d’infrastructura per   l’ampliació de places de la
 llar-residència per a persones amb disminució
psíquica.

Recerca de finançament de creació
d'infraestructura per les noves instal·lacions
d'Astrid-21.

Projecte de creació d’infraestructura  per al
Centre Residencial d’Educació Intensiva.

Projecte de ampliació de les instalacions del
centro Cultural El Sitio.

Projecte de creació d’allotjament per a joves
participants a l’EFCI El Sitio.

Projectes culminats i en funcionament:

Culminació de la recerca de finançament i  la
coordinació per la  construcció i equipament de
l’habitatge per a persones amb disminució
psíquica “El Sopluig” situat a la comarca  del
Pla de l’Estany, titularitat de la Fundació Estany.

Gestió de l’escola Bressol “Els Belluguets” de
Cornellà de Terri, en conveni amb l’Ajuntament
de Cornellà de Terri.

Gestió del Centre Obert Juvenil de Salt, en
conveni amb l’Ajuntament de Salt.

Obertura d’un nou Pis Assistit per a nois  joves
ex-tutelats per la Generalitat de Catalunya, a la
localitat de Salt.
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08. COOPE-
RACIÓ
INTERNA-
CIONAL
PROJECTES INTERNACIONALS

Els projectes

Els projectes de cooperació internacional són
concebuts per potenciar la implantació de
projectes de desenvolupament humà sostenible
a indrets amb alt índex de pobresa, desigualtats
socioeconòmiques i culturals, conflictes bèl·lics,
desnutrició, desescolarització, entre d'altres. La
funció principal és aprofitar l'experiència i el
coneixement en les diferents àrees en què treballa
la Fundació i poder-ho compartir en altres
indrets, i potenciar el creixement mutu, a la
vegada que conèixer i aprendre d'altres projectes
i metodologies. Així mateix, treballar per
introduir la creativitat i la innovació com a eixos
de desenvolupament.

Àmbit d’actuació

Actualment l’àmbit d’actuació es la regió
centreamericana i on tenim major intervenció
és a Guatemala, a través de la col·laboració amb
l’entitat antigüeña de Guatemala, Asociación
Proyecto Cultural El Sitio.

De totes maneres tenim acord de col·laboració
per a l’intercanvi d’experiències i la socialització
d’aquestes amb entitats d’Hondures, El Salvador,
Costa Rica i Nicaragua.

Asociación Proyecto Cultural El Sitio

Aquesta associació conté dues grans unitats: el
Centro Cultural El Sitio i la Unidad de Proyectos.
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Centre cultural el sitio

A qui va dirigit: El centre cultural es projecta
per a la comunitat artística i educativa i ofereix
una programació regular d’unes quaranta
activitats mensuals, i l’oferta especialitzada per
donar suport a l’educació formal.

Temporalitat: Durant els 12 mesos de l’any.

Objectius: Un dels principals objectius és
potenciar les expressions culturals de qualitat i
donar oportunitat a joves valors per iniciar-se
en la producció artística.

Programació: es programen activitats en les
diferents branques de la producció artística,
cultural i científica que són aprovades i avaluades
per un consell assessor, format per quatre
membres de l’equip i cinc voluntaris, que
dissenyen les polítiques i avaluen els resultats de
les diferents programacions.

Unidad de proyectos

Unidad de proyectos, treballa per fer viables els
projectes que contenen la creativitat i la innovació
com a eix de desenvolupament i que potencien
la professionalització del Facilitador de la
Creativitat i la innovació com a agent de canvi.

Des d’aquesta unitat, es compta amb 4 projectes
en funcionament:  (Escuela de Facilitadores de
la Creatividad y Innovación), Projecte  (Cultura,
Localidad y Creatividad), INCUBA i COCRIN.

EFCI (Escola de Facilitadors de la Creativitat i
la Innovació)
És una escola finançada per la Fundació
Kellogg’s, que forma uns 100 joves a l’any en
creativitat i innovació com a eix de
desenvolupament. La formació és impartida per
10 experts de diverses parts del món, que
realitzen 10 tallers de 16 hores, amb l’objectiu
de donar valors, estratègies i metodologies en
creativitat i innovació com a mesura per reduir
la pobresa.

PROJECTE LOCREO (CULTURA,
LOCALIDAD Y CREATIVIDAD)

El projecte forma líders creatius locals capaços
de plantejar alternatives al futur de les seves
comunitats. Des dels valors de la cultura i el
respecte pels drets humans, compromisos amb
la pau i el desenvolupament local i regional, per
aprofitar els beneficis del desenvolupament global
i per oferir a les seves comunitats propostes
innovadores per a les properes generacions.
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INCUBA

Incubadora i viver d’empreses creatives.
Aquest projecte consisteix a donar resposta a les
necessitats dels emprenedors creatius de
Guatemala, tant en l’oferta d’espais com en
l’acompanyament i assessorament artístic i
empresarial en el desenvolupament de les seves
activitats. Per altra part, es vol aprofitar tant
l’actiu creatiu de creativitat dels emprenedors
de Guatemala, com la consolidació a nivell
mundial d’un sector econòmic que presenta de
manera sostinguda els índexs més elevats de
generació d’ocupació i producció.

COCRIN

El projecte COCRIN consisteix a crear un equip
de suport(EA) que possibiliti que joves que han
estat formats com a facilitadors de la creativitat
i la innovació, desenvolupin projectes que
beneficiïn la comunitat en el seu conjunt i
esdevinguin motors de desenvolupament
comunitari.

El tipus de projecte a desenvolupar en cada
comunitat, dependrà de les potencialitats de
cada comunitat i aprofitarà les fortaleses i
oportunitats que es detectin en cada municipi,
per crear el projecte més adequat.

Comptem inicialment amb un grup de 100 joves
formats a l'EFCI (Escuela de Facilitadores de la
Creatividad y Innovación) que ja tenen la base
per crear uns projectes diferents i que incideixin
de la major i millor manera en cada comunitat.
Pretenem fer un seguiment pròxim i operatiu

dels joves que van rebre la capacitació en l'EFCI
i recolzar la implementació dels seus projectes,
possibilitant tots els mitjans humans i materials
que siguin necessaris per a això.

Volem utilitzar la creativitat i la innovació com
a eina que contribueixi a la disminució de la
pobresa i a millorar el nivell de qualitat de vida
dels beneficiaris directes i indirectes.

L'equip de suport estarà integrat per 4 facilitadors
de la creativitat i la innovació en les especialitats
de coordinació, elaboració de projectes, recerca
de recursos i implementació de projectes. Aquests
professionals treballaran en equip i de forma
multidisciplinar.
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Subvencions i ajuts rebuts d’institucions,
entitats, empreses i persones físiques.

Entitat: Fundació Caixa Sabadell.
Concepte: Programa de Suport INTEGRA.

Organisme: Secretaria per a la Immigració,
Departament de Benestar i Família, Generalitat
de Catalunya. Concepte: Mediació, suport i
acompanyament a famílies immigrants amb fills
tutelats.

Organisme: Diputació de Girona. Concepte:
Despeses generals de funcionament de Centres.
Concepte: Projectes de cooperació amb els
païssos en vies de desenvolupament, Projecte
COCRIN.

Organisme: Departament de Benestar i Família,
Institut Català d’Assistència i Serveis Socials,
Generalitat de Catalunya.
Concepte: Supressió barreres arquitectòniques,
adaptació bany Llar-Residència Sant Ponç. Con-
cepte: Activitats de promoció a la integració,
“Projecte d’aprenentatge d’habilitats personals
i de relació social”.

Organisme: SOC (Servei d’ocupació de Cata-
lunya) ,Departament de Treball i Indústria,
Generalitat de Catalunya.
Concepte: Equip per la creació de nous recursos
per a persones en risc d'exclusió social.

Organisme: Secretaria de Famílies i d’Infància,
Departament de Benestar i Família, Generalitat
de Catalunya. Concepte: Mediació i suport a
famílies immigrants.

Organisme: Departament de Treball i Indústria,
Generalitat de Catalunya. Concepte: Programa
d’acompanyament laboral.

Organisme: Departament d’Agricultura, Rama-
deria i Pesca, Generalitat de Catalunya.
Concepte: Projecte agropecuari d’horta
ecològica, corral i manteniment.

Organisme: Departament de Benestar i Família,
Generalitat de Catalunya. Concepte: Pla majors
de 18 anys.

Entitat: Fundación Privada Carmen y Maria
José Godó. Concepte: Ajut pel desenvolupament
del Projecte Aula.

Organisme: Departament de Benestar i Família
Projecte: Adquisició d’immoble pel trasllat d’un
CRAE, finançat  per l’entitat bancària La Caixa.
Projecte: Ampliació del CRAEI El Pedrenyal,
finançat per l’entitat bancària La Caixa.

Organisme: Departament de Benestar.
i Família. Projecte: Projecte de rehabilitació i
adequació per l’obertura del nou CRAE Salt,
finançat per l’entitat bancària Caixa Girona.



Donacions i col.laboracions
d’institucions, empreses, entitats i per-
sones físiques

Entitat: Creu Roja.
Concepte: Programa Aliments per la Solidaritat.

Entitat: Banc d’Aliments Girona.
Concepte: Donació d’aliments.

Organisme: Institut Català d’Assistència i Serveis
Socials, Departament de Benestar i Família,
Generalitat de Catalunya.
Concepte: Donació de mobiliari.

Entitat: Club Bàsquet Girona S.A.
Concepte: Donació d’entrades.

Entitat: ACTUA. Concepte: Donació de material
informàtic de segona ma.

Organismes: Projecte B3-Ajuntament
de Barcelona. Concepte: Donació de roba.

Entitat: Fira de Girona.
Concepte: Fires de Girona i
Campanya de Nadal.

Circ Cric. Concepte: Festes de
Sant Narcís, 2005.

Empresa: TNT cycles.
Concepte: Donació pel CRAE Sant Daniel.

Empresa: Manuel Cabero S.A.
Concepte: Campanya de Nadal.

Empresa: Magatzems Duran S.A.
Concepte: Campanya de Nadal.

Empresa: Enri 2000 S.A.
Concepte: Campanya de Nadal.

Entitat: Fundació Concepció Juvanteny.
Concepte: Campanya de Nadal.

Empresa: Nestlé España.
Concepte: Campanya de Nadal.

Entitat: Creu Roja Joventut.
Concepte: Campanya de Nadal.

Organisme: Ajuntament de Salt.
Concepte: Campanya de Nadal.

Entitat: Grup excursionista i esportiu gironí.
Concepte: Campanya de Nadal.

Empresa: Hostal Cabo.
Concepte: Donació mobiliari.

Professionals: D. Juan Ramon José Palomero Gil
D. Alfonso Carbonell i Aguilar.
Concepte: Serveis professionals.

Altres col·laboracions






