Participaci6 en la governanca

Compliance: Hem activat un sistema per la prevencio de delictes penals, conegut
com Compliance.

Codi étic: Lentitat disposa d’un codi étic a disposicio de totes les persones treballadores,
amb la voluntat de ser, un element de millora i transformaci6 de la nostra tasca profesio-
nal. A més compta amb un Espai de Reflexio ética.

R Pla d’igualtat: Disposem d’un Pla d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones. Una
@ Comissio6 d’lgualtat que vetlla per la seva aplicacio i d'un protocol contra I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacié sexual, identitat i expressié de génere.

| v Qualitat: Disposem d’un sistema de & ) Grup motor de participacio, pel
gestid de la qualitat d’acord amb la ”’/f/p,),

norma ISO 9001.

foment de la participacio tant de
persones ateses com treballadores.

Amb la collaboracié de:

AT Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa Departament d’Agricultura, Departament de Treball,
WY i Coneixement U Ramaderia, Pesca i Al WY Afers Socials i Families

dincat #fena

Catalunya

Ajuntament d’Amposta

Unié Europea
Fons europeu B

de desenvolupament regional
Una manera de fer Europa

TATIN Generalitat de Catalunya
Departament
WY d’Interior

Ot

Fundacion

ONCE
Amb el suport de:

) . . Lo A i
) i muntament (@ Dioutecis G BRI o,
5 TGP
WY Afers Socials i Families A deBarcelona Barcelona de la Diputacié de Girona

m Ageéncia de I'Habitatge
de Catalunya
Servei d’'Ocupacid
de Catalunya

© GiroNA

C/ Garrotxa, 7 baixos
17006 - Girona

Tel: 972 40 54 54

gio"[\rs‘gsr!:s\;lj'e Benestar Social OYS H O

Unio Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

© BARCELONA

C/ Vilardell, 29 entresol 2@
08014 - Barcelona

Tel: 93 144 04 20

© TERRES DE L'EBRE
C/ Av. de la Pau, 178
43580 - Deltebre
Tel: 977 05 92 66

ﬁ ') FUNDACIG

o ASTRES

www.fundacioastres.org
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2018

FUNDACIO

ASTRES

Serveis assistencials, } |
residencials i laborals
per a persones amb
diversitat funcional
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Dades dels nostres serveis Equip huma

SERVEIS ACCIO SOCIAL 2 O 124
1 8 Mitjana edat professionals

263 Q104 7 159 proiesionsls ' 94 J33 @33

Persones ateses

Distribucio per edat Distribucié per serveis

M Professionals Accié Social M Professionals serveis productius B Professionals serveis centrals

12%  1,2%
N\

2 5 0/0 Q 1 5 Mitjana edat professionals

En risc d’exclusio d 38 d 42 Q :a;ny6s

social anys

Formacio per professionals Voluntariat

8 5 Persones : 28 Cursos 8
formades realitzats

3 95

B 18-20anys 3) M Residéencia (65) 5 8 Pla formaci6 2 7 Formacio

M 21-30anys (56) M Liar residéencia (26) intern externa Practicants

Bl 51-65anys (68) W Pisos pont (15)

l 31-40anys (72) Suport a I'autonomia (87) 1 O
41 - 50 anys (58) B Centre ocupacional (70)

MW +65anys 3)

3.378.. 552
° Hores Hores universitat

(UdG, URV, UOC)
i instituts.

Formem part i participem en la xarxa d’organitzacions d’economia

1 2 1 social Plataforma Educativa, on actuem complementariament i
collaborativament, per tal d’optimitzar els recursos, aprofitar

Q 85 d 36 I’expertesa i créixer en innovacié social per millorar la qualitat de

vida de les persones amb menys recursos i/o en situacié de risc.

/M.a%”nrmﬁ
eQucativa
M\

Professionals

Distribucid per serveis Dades sostenibilitat

l Residéncia (69)
u Ll_a”eswemia (19) L'entitat esta treballant per a la implantacié d'un sistema de gestio
l Pisos pont (6) ) ) . .
) ambiental que segueix les directives europees fomentant el desenvolu-
Suport a I'autonomia (14) E . .
B Cent ol . pament de les anomenades 4R per tal d’establir una gestié adequada
erire oeupacions (13) dels residus, que garanteixi la proteccioé del medi ambient: reduir, reutilit-
zar, reciclar i repensar.
t ¢ 0 G A
~ —
T2 . Il i
Biomassa Llum Aigua Gas natural Gas Propa Gasoil
SERVEIS PRODUCTIUS 27.210  482.04195 9.82350 197.642,99 51.32850 40.62342
"""""""""" Kgs Kw Litres Kw Kgs Litres

8 1 72,6% 27,4% Dades econdmiques

Amb certificat discapacitat Sense Certificat
Professionals discapacitat
Ingressos de 'activitat‘18 6 8 04
Q15 738 .825.204,04¢
Ingressos Inversié social
Tipus discapacitat Grau discapacitat

1,5%
Manteniment persones ateses
I Manteniment centres
M Psiquica M Prestacio de serveis B Inversio en capital huma
B Malaltia mental M 33%a50% Bl Subvencions publiques B Reserves
B Fisica/psiquica W 51%a 65% B Subvencions privades B Amortitzacions i despeses financeres
M Fisica W més de 65% M Altres ingressos B Administracié i gestio



